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Rozdzial 1

Postanowienia ogoéline

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Wielkopolskie Stowarzyszenie Odnowy Wsi ., NASZA

RADOLINA” i zwane jest w dalszych postanowieniach niniejszego Statutu ,,Stowarzyszeniem'.

2. Stowarzyszenie moze uzywaé odpowiednikow swojej nazwy w jezykach obcych oraz skrétu:

W.S.0.W. ,NASZA RADOLINA” .

§2
1.Siedzibg Stowarzyszenia jest wie$ Radolina.

2. Terenem dzialalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym

uwzglednieniem wsi Radolina i gminy Golina.

3. Dla realizacji celow statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania poza granicami

kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3

1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym. trwalym zrzeszeniem o celach

niezarobkowych i posiada osobowos¢ prawna.



3. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855 z pdzn. zm.) oraz na podstawie niniejszego

statutu, zwanego dalej ’Statutem™.

§4

1. Stowarzyszenie postuguje si¢ pieczegcia podluzng i1 okrggla o tresci ustalonej przez Zarzad.
2. Stowarzyszenie moze posiada¢ wilasng odznake, logo. flage oraz moze wydawac legitymacje,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§5

1.Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i1 migdzynarodowych organizacji o

podobnych celach statutowych.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1. badz wystgpieniu z nich. decyduje

Walne Zebranie Czlonkow.

§6

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej ogotu czlonkow. Dla realizacji celow
statutowych, Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow. Pracownikiem moze by¢ kazdy

czlonek Stowarzyszenia oraz osoby nienalezace do Stowarzyszenia.

Rozdzial 2

Cele i Srodki dzialania Stowarzyszenia

§7

Celami Stowarzyszenia s3:

1) tworzenie, promocja i realizacja programow majacych na celu pomoc rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrOwnywania szans tych rodzin i 0oséb (w tym 0sob
niepelnosprawnych i 0s6b w wieku emerytalnym),

2) tworzenie, promocja i realizacja programéw majgcych na celu poprawg wizerunku i jakosci zycia
W naszej miejscowosci,

3) organizacja zaj¢¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosei z

rodzin wieloproblemowych,



4) dzialalno$¢ charytatywna,

5) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, piclggnowanie polskosci oraz rozwoj
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

6) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych oraz dziatalnos¢ na rzecz
integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw 1 wspotpracy miedzy spoleczenstwami,

7) dziatania w sferze rozwoju kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
edukacji, oswiaty 1 wychowania,

8) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozwoj demokracji,

9) dzialalnosé na rzecz rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego,

10) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych,

11) promocja i organizacja wolontariatu,

12) dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka,

13) dzialalno$¢ zwigzana z rozwojem $wiadomosci spolecznej, przeciwdziataniem patologiom
spolecznym i uzaleznieniom,

14) dzialalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie organizacje pozarzadowe
badz jednostki samorzadu terytorialnego,

15) dzialalnosé spoteczna, charytatywna, oswiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej 1
sportu, ochrony srodowiska, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacji
skierowana do dzieci i mlodziezy, dzialalno$¢ na rzecz organizacji, ktérych celami statutowymi sg

wymienione cele.

§8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1) opracowywanie i realizacje programdéw pomocy skierowanych do rodzin i 0sob w trudnej
sytuacji materialnej, zyciowej,

2) opracowywanie i realizacje¢ programéw pomocy skierowanych do dzieci i mlodziezy z rodzin o
trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej,

3) opracowywanie 1 realizacj¢ programéw pomocy odpowiadajacych na aktualne problemy
spoleczne,

4) organizacje wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych. sportowych i
innych dla dzieci 1 mlodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowe;,

5) ulatwianie aktywnosci spotecznej 0séb objetych programami pomocy poprzez doradztwo,



poradnictwo i inne narzedzia i formy wsparcia,

6) wspieranie i utrzymywanie kontaktu z uczestnikami programow pomocy,

7) przygotowywanie i rozwo] narzg¢dzi informatycznych wspierajacych realizacje programow
pomocy, ,

8) dzialania na rzecz rozwoju spoleczenstwa informacyjnego 1 obywatelskiego,

9) rozwijanie wolontariatu 1 tworzenie centrum wolontariatu: organizacje szkolen, warsztatow,
spotkan dla wolontariuszy,

10) organizowanie imprez, koncertéw i innych imprez majacych na celu promocj¢ dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenia,

11) rozpowszechnianie idei programéw pomocowych oraz wolontariatu w srodkach masowego
przekazu, poprzez organizowanie i przeprowadzanie kampanii promocyjno - informacyjnych,
12) wspolprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi,

13) wspdlprace z samorzadami, mediami i organizacjami pozarzadowymi,

14) wspoélprace z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ zbiezng z celami Stowarzyszenia,

15) wspolprace z osobami fizycznymi wykazujgcymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia,
16) prowadzenie whasnej dziatalnosci charytatywnej poprzez: organizowanie kwest pienieznych,
organizowanie zbiorek pieni¢znych wsrod firm w kraju, pozyskiwanie sponsorow
okolicznosciowych 1 stalych,

17) pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych oraz ustug wspomagajacych dziatania

zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia.

2. Dzialalnos¢ statutowa Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako dzialalnos¢ nieodptatna lub

jako dzialalnos$¢ odplatna, w rozumieniu przepisow ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie. Obie te formy dzialalnosci beda rachunkowo wyodrebnione w stopniu

umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztow i wynikow przy uwzglednieniu przepisow

dotyczacych rachunkowosci.

3. Przychody z odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego sa przeznaczane wylgeznie na

dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Rozdzial 3

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ wylgcznie osoby fizyczne.



§10

Stowarzyszenie posiada czlonkéw zwyczajnych.

§ 11

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Rzeczpospolitej Polskiej, majacy
pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiony praw publicznych, ktdry zlozy pisemna

deklaracje zawierajaca rekomendacje 5 (stownie: pigciu) czlonkdéw Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pozniej niz w ciagu dwoch
miesiecy od daty zlozenia deklaracji.
3. Uzyskanie czlonkostwa nastepuje po oplaceniu wpisowego i wpisie na liste cztonkow

Stowarzyszenia.
4. Liste cztonkoéw Stowarzyszenia prowadzi Zarzad.
5. Z chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia zatozyciele staja si¢ jego cztonkami.

6. O odmowie przyjecia do Stowarzyszenia, Zarzad informuje kandydata na czionka w terminie 14
dni od podjecia uchwaly w tej sprawie. Uchwala o odmowie przyjecia w poczet Czlonkow

Stowarzyszenia wymaga uzasadnienia.

7. Od odmowy przyjecia w poczet czlonkéw, kandydatowi na czlonka przysluguje prawo
wniesienia odwolania do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od dnia powiadomienia
o odmowie przyjecia. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow.

Uchwatla Walnego Zebrania Czlonkéw jest w tym przedmiocie ostateczna.

§ 12

Czlonkowie zwyczajni majg prawo :

1. biernego i czynnego prawa wyborczego do organdw Stowarzyszenia,
2. uczestniczenia we wszystkich przedsiewzigciach Stowarzyszenia,

3. Zglaszania wnioskow, zapytan i postulatow do organéw Stowarzyszenia we wszystkich sprawach
dotyczacych Stowarzyszenia,

4. korzystania z majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,



5. udzialu w zebraniach, wykladach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

§13

1. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1) pracy spotecznej na rzecz Stowarzyszenia,

2) brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
3) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
4) regularnego placenia sktadek,

5) uczestnictwa w kazdym Walnym Zebraniu Czlonkow,

6) wykonywania uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw i uchwat Zarzadu, chyba ze sa one sprzeczne

z prawem lub Statutem Stowarzyszenia,
7) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§ 14

1. Nowo przyjeci cztonkowie wplacajg skladki czlonkowskie w ciagu 14 dni od daty otrzymania
zawiadomienia o przyjeciu na czlonka Stowarzyszenia.

2. Skiadki czlonkowskie powinny by¢ wplacane do konca pierwszego kwartatu kazdego roku.

§15

Utrata czlonkostwa nastepuje wskutek :

1) pisemnej rezygnacji cztonka Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu.

2) $mierci czlonka Stowarzyszenia,

3) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

4) wykluczenia przez Zarzad z powodu:

a. lamania Statutu,

b. nieprzestrzegania uchwal wladz Stowarzyszenia,

c. braku przejawow aktywnej dzialalnosci na rzecz Stowarzyszenia,

d. z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg skladek cztonkowskich,

€. na pisemny wniosek 5 (stownie: pigciu) cztonkéw Stowarzyszenia z powodoéw wymienionych

powyzej pod lit. a-d.



§ 16

Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu. przystuguje
odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaly. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw. Uchwala

Walnego Zebrania jest w tym przedmiocie ostateczna.

Rozdziat 4
Wiladze Stowarzyszenia
§17
Wiadzami Stowarzyszenia sg :
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
§18

1. Czlonkowie wladz Stowarzyszenia pelnig swoje funkcje nicodplatnie.

2. Kadencja wszystkich organéw wybieralnych Stowarzyszenia (Zarzadu i Komisji Rewizyjnej)
trwa 5 (stownie: pig€) lat, a ich wyb6ér odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledng wickszoscia

glosoéw (50% plus minimum 1 glos), w obecnosci co najmniej polowy ogélnej liczby Czionkéw.

3. W przypadku gdy skiad wladz Stowarzyszenia ulegnic zmniejszeniu w czasie trwania kadencii,
uzupelnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji przez dotychczasowyeh czlonkow tych
organow, w terminie do 30 dni od zwolnienia stanowiska w danym organie Stowarzyszenia. W tym

trybie mozna powola¢ nie wigcej niz polowe skladu organu wybieralnego Stowarzyszenia.

§19

Uchwaly wszystkich organéw wybieralnych Stowarzyszenia (Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej)

zapadajg zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmnicj potowy cztonkéw uprawnionych do



glosowania i odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym, chyba ze Statut stanowi inaczej.
§20

Walne Zebranie Czionkéw
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. Walnym Zebraniem Czlonkow kieruje Prezes Zarzadu lub wskazana przez niego osoba, bedaca
cztonkiem Zarzadu.

3. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biora udziat cztonkowie zwyczajni z glosem stanowiacym.

4. Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwaty zwykla wickszoscia glosdw. w obecnosci co

najmniej potowy liczby Czlonkéw w glosowaniu jawnym. chyba Ze Statut stanowi inaczej.

§21

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na rok — sprawozdawcze oraz raz na

5 (stownie: pie¢) lat sprawozdawczo—wyborcze.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwoluje Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad
Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czlonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem

zebrania.
4. Zawiadomienie odbywa si¢ droga telefoniczna, listownie, droga elektroniczna.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej
1/3 ogolnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia w sposéb, w jaki zwoluje si¢ Zebranie

Zwyczajne.

§22

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju oraz programu dziatalnosci Stowarzyszenia na okres kadencji,
2) uchwalenie Statutu i jego zmian,

3) wybor i odwolanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,



4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
5) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

6) uchwalanie Regulaminu Zarzadu, Regulaminu Komisji Rewizyjnej oraz innych regulaminéw

wewnetrznych,
7) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

8) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz

Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego

organy wybieralne,
10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

11) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia. przeznaczeniu jego majatku oraz

wyznaczeniu likwidatorow,

12) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej. o ile nie jest zastrzezona do kompetencji

innych wladz Stowarzyszenia.
§23

Zarzad
1. Zarzad jest powolany do kierowania cala dziatalnoscia Stowarzyszenia, przestrzegajac uchwal
Walnego Zebrania Czlonkéw i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.
2. Zarzad sklada si¢ z:3 do 7 czlonkéw w tym Prezesa, oraz co najmniej jednego Wiceprezesa.
Prezesa i Wiceprezesa wybiera Zarzad sposrod swoich czlonkdw.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nic rzadziej jednak niz raz na 3 miesigce.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.
4. Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba. bedaca czionkiem Zarzadu.
5. Funkcji czlonka Zarzadu nie mozna laczy¢ z cztonkostwem w Komisji Rewizyjnej.
6. Zarzad jest najwyzszym organem Stowarzyszenia miedzy Walnymi Zebraniami Czlonkow.
7. Zarzad kieruje catoksztattem dzialalnosci Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami
Czlonkow.
8. Czlonkowie Zarzagdu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwiazku z

pelniong funkcja.



§24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz,

2) prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia,

3) realizacja celéw Stowarzyszenia,

4) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

5) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz z wykonania budzetu
Stowarzyszenia, do przedlozenia Walnemu Zebraniu Czlonkow,

6) sporzadzanie plandw pracy i projektow budzetu Stowarzyszenia oraz prowadzenie jego
gospodarki finansowej,

7) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.

8) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,
9) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

10) przyjmowanie i wykluczanie czlonkow Stowarzyszenia.

11) ustalenie wzorow pieczeci, odznaki, loga i flagi.

§25

Zarzad moze powotywac swych pelnomocnikéw do okreslonych zadan.

§ 26

Do skladania o$wiadczen woli, zawierania uméw i skladania pelnomocnictw w szezegdlnosei spraw
majatkowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkdow Zarzadu dziatajagcych tacznie, w tym Prezesa

i Wiceperzesa.
§27

1. Czionkowie Zarzadu moga dobrowolnie zrezygnowa¢ z pelnionej przez siebie funkcji. 2.
Rezygnacj¢ musi przyja¢ Prezes Zarzadu lub osoba przez niego wskazana ze skladu

Zarzadu.



§28

Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz dwa razy w roku.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu, przegladac
dokumenty zwigzane z dzialalnoscia Stowarzyszenia, zada¢ od Zarzadu sprawozdan i wyjasnien
oraz dokonywac rewizji stanu majatku Stowarzyszenia.
3. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokol.
4. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego oraz 2 czlonkow.
5. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢:
1) osoby zarzadzajace Stowarzyszeniem lub z nimi spokrewnione, spowinowacone lub podlegle
z tytulu zatrudnienia;

2) osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umysinej.

§29

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola dzialalnosci Stowarzyszenia ze szczegélnym uwzglednieniem dziatalnosci gospodarczo
— finansowej pod wzglgdem celowosci, rzetelnosei i gospodarnosci oraz zgodnosci z uchwalami

Walnego Zebrania Czlonkéw,

2) sktadanie wnioskow z kontroli Walnemu Zebraniu Czionkdow,

3) prawo zadania zwolania Walnego Zebrania Czlonkow oraz zebrania Zarzadu,
4) skiadanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu,

5) wnioskowanie o odwolanie Zarzadu lub poszczegdlnych jego czlonkoéw, w przypadku

bezczynnosci,
6) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow.

Rozdzial 5
Majatek i fundusze

§ 30

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:



1) sktadek czlonkowskich,

2) darowizn, spadkéw, zapisow, Srodkow pochodzacych z ofiarnosci prywatne;j,

3) dochodéw z wlasnej dziatalnosci statutowej,

4) dochodow z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscia lub uzytkowaniem,
5) dotacji, subwencji, kontraktow, srodkow z funduszy publicznych, grantow,

6) ofiarnosci publicznej, w tym zbiorki publicznej,

7) dochodow z imprez, konkursow, licytacji,

8) nawigzek przyznawanych przez wlasciwy organ,

9) sponsoringu,

10) dochodéw z kapitalu (odsetki, lokaty),

11) dochodéw z dzialalnosci gospodarczej, ktéra moze by¢ prowadzona przez Stowarzyszenie,

12) innego rodzaju przysporzen majatkowych.

2. Jesli zostanie podjeta uchwala o prowadzeniu przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarcze;,
caly dochdéd z jej prowadzenia bedzie przeznaczony wylgcznie na rzecz realizacji celow

statutowych, bez prawa podziatu nadwyzki bilansowej pomicdzy Czltonkoéw Stowarzyszenia.

§31

1. Wszelkie srodki pienigzne mogg by¢ przechowywane u Skarbnika i na koncie Stowarzyszenia.
2. Dochody pochodzace z darowizn, spadkow, zapisow oraz subwencji mogg by¢ uzyte do realizacji
celow Stowarzyszenia wedlug swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.
3. Caly osiaggniety przez Stowarzyszenie dochdd przeznaczony bedzie na jego cele statutowe, bez

prawa podziatu nadwyzki bilansowej pomiedzy Czlonkow Stowarzyszenia.

§32

Stowarzyszenie nie moze:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
czlonkéw, cztonkow jego organdw lub pracownikéw oraz 0sob, z ktorymi czlonkowie, czlonkowie
organdw oraz pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,.Osobami
bliskimi”,

2) przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow Stowarzyszenia. czlonkéw jego



organéw lub pracownikéw oraz ich Osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb
trzecich, w szczegbélnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywac¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, czlonkéw jego organdw lub
pracownikéw oraz ich Osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich chyba. 7e
to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu  Stowarzyszenia,

4) nabywac towardéw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia,
czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich Osoby bliskie, na zasadach innych niz

w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
§33
Dzialalnos¢ Gospodarcza

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na zasadach og6lnych okreslonych w

odrgbnych przepisach, wylacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych.

2. Dzialalno$¢ gospodarcza stanowi dziatalnos¢ dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku

publicznego wynikajacej ze Statutu.
3. Decyzje o podjeciu dzialalnosci gospodarczej podejmuje Walne Zebranie Czionkow.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,
dziatalno$¢ gospodarcza w nastepujacym zakresie:

1) 47.91 Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet,
2) 47.99 Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepows, straganami i
targowiskami

3) 73.11 Dzialalno$¢ agencji reklamowych

4) 73.12.A Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji

5) 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet)

6) 73.12.D Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostalych mediach
7) 96.09 Pozostata dzialalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

8) 82.99.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana

9) 68.2 Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi

10) 59.20 Dzialalnos$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych

11) 56.29 Pozostala ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna



12) 79.12 Dzialalnos$¢ organizatoréw turystyki
13) 79.90.A  Dzialalnos¢ pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych
14) 79.90.B  Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej

15) 79.90.C  Pozostala dziatalno$é ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

16) 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

17) 85.59.A Nauka jezykow obcych

18) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i rekreacyjnych
19) 85.52.Z  Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

20) 85.59.B  Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
21)59.14.Z Dzialalno$¢ zwigzana z projekcja filmow

Rozdzial 6

Postanowienia koncowe
Zmiana Statutu i Likwidacja Stowarzyszenia

§35

1. Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, podejmuje
Walne Zebranie Czlonkéw kwalifikowana wickszoscia 2/3 glosow w obecnosci co najmniej 2/3

uprawnionych do gltosowania.

2. Podejmujac uchwalg¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia. Walne Zebranie Czionkéw okresla sposob

jego likwidacji, przeznaczenie majatku Stowarzyszenia oraz wyznacza likwidatorow.
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